
CARTE D’IDENTITÉ

CERTIFICATION
RNCP 38093, niveau 4 (équiv.
baccalauréat)

DURÉE
1 295 h : 952 h en centre + 343 h en
entreprise

DATES
Du 28 septembre 2026 au 2 juillet
2027

LIEU
Dirac (16) et fermes partenaires

EFFECTIF
12 places, sélection sur entretien

MODALITÉS
Présentiel, parcours hybride
possible

DÉLAI D’ACCÈS
5 semaines

TARIF
Financement Région : 12 places ;
sinon sur devis

INDICATEURS
Première session 2026-2027, taux
publiés à l’issue

ACCESSIBILITÉ
PSH : adaptations possibles,
référent handicap (page 3)

ATOUT
Capacité professionnelle agricole
(DJA)

◆ OBJECTIF

Préparer au métier de responsable d’entreprise agricole : concevoir, piloter
et  faire  évoluer  une exploitation dans une logique de durabilité  écono‐
mique,  environnementale  et  sociale.  Construire  et  piloter  une  stratégie
d’entreprise, organiser le travail, conduire les productions dans l’agroéco‐
système, maîtriser la gestion technico-économique et financière, valoriser
et commercialiser ses produits.

◆ PUBLIC ET PRÉREQUIS

Personnes en reconversion, porteurs de projet (issus ou non du milieu
agricole),  exploitants  en  activité,  salariés  agricoles  visant  une
installation ou une prise de responsabilité.

Prérequis : 18 ans minimum, projet professionnel agricole, socle lecture,
écriture, calcul, capacité à suivre une formation longue avec périodes
en milieu professionnel.

◆ PROGRAMME :  952 H EN CENTRE

Capacités et modules Heures

C1. Se situer en tant que professionnel : culture professionnelle et rapport au vivant, diversité des
agricultures et positionnement

84 h

C2. Piloter le système de production : stratégie et régulation de l’activité, gérer le travail 84 h

C3. Conduire le processus de production dans l’agroécosystème : agronomie (133 h), conduite des
productions (189 h)

322 h

C4. Gestion technico-économique, financière et administrative de l’entreprise 105 h

C5. Valoriser les produits ou services : stratégie commerciale, négociation 66,5 h

UCARE 1 et UCARE 2 : deux spécialisations au choix parmi huit (voir fiches UCARE) 238 h

Modules transversaux : accueil, citoyenneté, prévention des violences sexistes et sexuelles au travail
(VSST), numérique et cybersécurité, recherche d’emploi, Néo Terra (feuille de route environnementale
de la Région), clôture

52,5 h

Total en centre (136 journées de 7 h) + 343 h de stage (49 jours, 9 périodes) 1 295 h
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◆ MÉTHODES ET ÉVALUATION

Entrée par une problématique professionnelle à chaque séance ; alternance raisonnement et pratique sur
fermes partenaires ; études de cas et accompagnement individualisé du projet.

Diplôme par unités capitalisables, en contrôle continu : six situations professionnelles d’évaluation de janvier
à  juillet  2027,  UCARE  évaluées  au  printemps,  remédiations  prévues.  Chaque  UC  validée  est  acquise  et
conservée cinq ans.

Suivi de l’alternance :  référent pédagogique, carnet de suivi hebdomadaire validé par le maître de stage,
bilans réguliers, délégué de promotion.

S E S S I O N  2 0 2 6 -2 0 2 7

◆  D AT E S

Du 28 septembre 2026 au 2 juillet
2027. Stages : 9 périodes de
novembre 2026 à juin 2027.

◆  L I E U

Site de Dirac (16), fermes partenaires
en Charente et Dordogne.

◆  T A R I F

Financé par la Région Nouvelle-
Aquitaine : 12 places demandeurs
d’emploi éligibles. Sinon sur devis.

Débouchés : installation en création ou en reprise, chef d’exploitation, salariat qualifié. Équivalences, passerelles et autres voies
d’accès (apprentissage, VAE) : fiche RNCP 38093 sur francecompetences.fr. Le BP REA confère la capacité professionnelle agri‐
cole exigée pour les aides à l’installation. Première étape : le Diagnostic Pagus, échange gratuit (contact page 3).
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Informations pratiques
I N S C R I P T I O N  ·  F I N A N C E M E N T  ·  A C C E S S I B I L I T É  ·  C O N T A C T S

◆ COMMENT S’INSCRIRE

Pour réserver votre Diagnostic Pagus : 05 45 77 55 88, contact@pagusformation.fr ou www.pagusformation.fr.

Premier contact : le Diagnostic Pagus, un échange gratuit de qualification de votre projet.

Entretien individuel de positionnement : analyse du parcours, du projet et des acquis.

Construction d’un parcours individualisé et contractualisation (devis, convention de formation).

Délai d’accès : 5 semaines pour les formations diplômantes et certifiantes ; démarrage immédiat pour le Point
de Bascule ; UCARE : inscription jusqu’à 3 semaines avant le premier jour du module choisi (jours fléchés sur
chaque fiche) ; formations courtes thématiques : 3 semaines avant la première journée. Les dates de ce cata‐
logue sont indicatives et susceptibles d’ajustement ; elles sont confirmées par Pagus à l’inscription.

◆ FINANCER SA FORMATION

Selon  votre  statut,  plusieurs  voies  de  financement  sont  mobilisables   :  Région  Nouvelle-Aquitaine  (PRF
2026-2027, contractualisation en cours : 12 places BP REA et 8 places CS pour les demandeurs d’emploi, rému‐
nération possible), VIVEA (chefs d’exploitation et cotisants solidaires), OCAPIAT (salariés agricoles), France Travail,
ou autofinancement. Chaque situation est étudiée lors de l’entretien de positionnement et fait l’objet d’un devis
individualisé.

◆ ACCESSIBILITÉ HANDICAP

Nos formations sont ouvertes aux personnes en situation de handicap. Des adaptations pédagogiques, organi‐
sationnelles ou matérielles peuvent être mises en place après analyse des besoins,  en lien avec le référent
handicap : David Allaire, david.allaire@pagusformation.fr.

◆ CONTACTS

David Allaire
C O - F O N D AT E U R  D E  PA G U S

Ingénierie pédagogique, référent
handicap

david.allaire@pagusformation.fr
05 45 77 55 88

Thomas Gaudaire-Thore
C O - F O N D AT E U R  D E  PA G U S

Coordination pédagogique
thomas.gaudaire@pagusformation.fr

Tibère Pellet
C O - F O N D AT E U R  D E  PA G U S

Développement, information et
inscription

tibere.pellet@pagusformation.fr

Site  de  formation   :  lieu-dit  la  Brande,  16410  Dirac.  Siège  social   :  Charras  (16).  05   45   77   55   88  ·
contact@pagusformation.fr · www.pagusformation.fr

Certification Qualiopi au titre de la catégorie actions de formation : certificat vérifiable en scannant le QR code.

◆ MENTIONS LÉGALES

Pagus, École paysanne, SAS au capital de 9 600 €, SIREN 995 018 728, RCS Angoulême, siège social : 24 Grande Rue, 16380 Char‐
ras. Certifié Qualiopi au titre de la catégorie actions de formation depuis le 3 mars 2026. Déclaration d’activité enregistrée sous le
numéro 75160152116 auprès du préfet de la région Nouvelle-Aquitaine. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’État. Photo‐
graphies : fermes partenaires et formations du réseau Pagus ; compléments d’illustration libres de droits. Catalogue édité en
juillet 2026 ; les informations, dates et tarifs sont susceptibles d’évolution et sont confirmés dans le devis et la convention de
formation remis avant toute inscription.
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